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PHẦN THỨ NHẤT 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ  

 

I. SỰ CẦN THIẾT  

1. Với mục tiêu xây dựng bộ máy đơn vị sự nghiệp tinh gọn và hiệu quả phù 

hợp với yêu cầu phát triển kinh tế, nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức trong 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND xã; Nhằm tiếp tục đổi mới, sắp xếp lại tổ chức 

bộ máy, tinh giản biên chế theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả, nâng 

cao chất lượng hoạt động các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân xã theo tinh 

thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII và theo các văn bản chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung 

ương, Ban Chỉ đạo Chính phủ và Ban Chỉ đạo tỉnh.  

2. Với chức năng nhiệm vụ được giao các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn xã đã 

góp phần tích cực trong việc giúp các cơ quan tổ chức hành chính thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước trên các lĩnh vực và thực hiện cung cấp các dịch vụ công 

trên địa bàn xã như lĩnh vực: văn hóa, thể thao, thông tin, truyền thông, nông 

nghiệp, ... góp phần vào việc phát triển kinh tế xã hội của địa phương. 

3. Việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập sẽ phát huy nguồn 

lực trong việc cung cấp dịch vụ công, nâng cao chất lượng dịch vụ cho xã hội, khai 

thác và sử dụng hiệu quả hơn cơ sở vật chất hiện có; từng bước đổi mới phương 

thức quản lý tài chính theo cơ chế thị trường; đầu tư đổi mới công nghệ, triển khai 

ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học và công nghệ vào cung ứng dịch vụ 

công, sản xuất kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị. Đồng 

thời, việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị hạn chế tối đa chồng chéo, trùng lắp 

nhiệm vụ, nâng cao năng lực quản lý, quản trị và phát huy hiệu quả trình độ các 

mặt, hiệu suất làm việc của viên chức và người lao động.  Do vậy, việc sắp xếp, tổ 

chức lại đơn vị sự nghiệp trên địa bàn xã là hết sức cần thiết. 

II. CĂN CỨ PHÁP LÝ 

1. Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 

25/11/2019; 
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2. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII, Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo kết quả triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

3. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ 

Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị công lập; 

4. Văn bản số 59/CV-BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo tổng kết nghị 

quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà 

nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị;  

5. Kế hoạch số 130/KH-BCĐ ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo tổng kết nghị 

quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh 

nghiệp Nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà nước; 

6. Kế hoạch số 03-KH/BCĐ ngày 17/7/2025 của Ban Chỉ đạo tỉnh Quảng 

Ngãi về thực hiện Kế hoạch số 56-KH/BCĐ ngày 04-7-2025 của Ban Chỉ đạo 

Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW “tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị và chuẩn bị Đại hội đảng bộ các cấp”;  

7. Văn bản số 8150/BNV-TCBC ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về 

sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Văn bản số 59/CV-BCĐ ngày 12/9/2025; 

8. Văn bản số 62-CV/TU ngày 03 tháng 10 năm 2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Quảng Ngãi về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và 

đầu mối bên trong các cơ quan của hệ thống chính trị của tỉnh; 

9. Quyết định số 58/QĐ-UBND ngày 29/8/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Quảng Ngãi về việc giao số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025; 

10. Kế hoạch số 62/KH-UBND ngày 20/10/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về 

việc sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong 

các cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

11. Công văn số 1661/SNV-TCBM ngày 09/10/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Quảng Ngãi về việc chủ động triển khai việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp xã và hoàn thiện quy định tổ chức bộ máy, nhiệm vụ, quyền hạn 

của các đơn vị sự nghiệp; 

12. Công văn số 1928/SNV-TCBM ngày 21/10/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Quảng Ngãi về một số nội dung liên quan đến việc thành lập Trung tâm cung ứng 

Dịch vụ công cấp xã; 

13. Nghị quyết số 18/NQ-HĐND ngày 10/10/2025 của Hội đồng nhân dân xã 

Đăk Pék về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập xã Đăk Pék năm 2025; 
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14. Quyết định số 261/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của Chủ tịch UBND xã 

Đăk Pék về giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék năm 2025. 

 

 PHẦN THỨ HAI 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM VĂN 

HÓA - THỂ THAO - DU LỊCH VÀ TRUYỀN THÔNG XÃ ĐĂK PÉK VÀ 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ NÔNG NGHIỆP XÃ ĐĂK PÉK  

 

I. THỰC TRẠNG 

1. Vị trí: 

- Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék là 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék, có tư cách pháp 

nhân, có con dấu và được mở tài khoản để hoạt động theo quy định của pháp luật. 

- Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék là đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék, có tư cách pháp nhân, có con dấu và được 

mở tài khoản để hoạt động theo quy định của pháp luật. 

2. Loại hình: 

- Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék1 là 

đơn vị sự nghiệp không có thu, 100% nguồn kinh phí do NSNN cấp theo Đề án 

chung số 2466/ĐA-UBND ngày 29/6/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum 

(cũ) về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực văn hóa - thể thao; 

đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác khi cấp huyện chấm dứt hoạt động. 

- Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék2 là đơn vị sự nghiệp mà kinh 

phí hoạt động do ngân sách nhà nước cấp theo quy định của pháp luật theo Đề án 

chung số 2466/ĐA-UBND ngày 29/6/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum 

(cũ) về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực văn hóa - thể thao; 

đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác khi cấp huyện chấm dứt hoạt động. 

3. Chức năng và nhiệm vụ, quyền hạn. 

3.1. Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk 

Pék: Thực hiện theo Quyết định số 08/2025/QĐ-UBND ngày 08/8/2025 của Ủy 

ban nhân dân xã Đăk Pék về ban hành Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức và hoạt động của Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và 

Truyền thông xã Đăk Pék. 

                                                 
1 Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék tiếp nhận nguyên trạng tiếp nhận nguyên trạng chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, 

biên chế, tài chính, tài sản công, hồ sơ và toàn bộ các quyền, nghĩa vụ liên quan đến hoạt động của Trung tâm Văn 

hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék về trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék quản lý, kể từ ngày 

01 tháng 07 năm 2025 theo Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01/7/2025. 
2 Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék tiếp nhận nguyên trạng tiếp nhận nguyên trạng chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, 

biên chế, tài chính, tài sản công, hồ sơ và toàn bộ các quyền, nghĩa vụ liên quan đến hoạt động của Trung tâm Dịch 

vụ nông nghiệp xã Đăk Pék về trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék quản lý, kể từ ngày 01 tháng 07 năm 2025 

theo Quyết định số 02/QĐ-UBND ngày 01/7/2025. 
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3.2. Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék: Thực hiện theo Quyết 

định số 52/QĐ-UBND ngày 14/10/2025 của Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék về ban 

hành Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và hoạt động 

của Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék. 

4. Cơ chế tài chính. 

4.1. Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk 

Pék: là đơn vị sự nghiệp không có thu, 100% nguồn kinh phí do NSNN cấp theo 

Đề án chung số 2466/ĐA-UBND ngày 29/6/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon 

Tum (cũ) về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực văn hóa - thể 

thao; đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác khi cấp huyện chấm dứt hoạt động, 

cụ thể. 

Tổng Kinh phí năm 2025 là: 1.853.000.000 đồng. Bao gồm:  

+ Chi hoạt động bộ máy (nguồn 12): 1.799.000.000đồng. 

+ Chi đặc thù, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao (nguồn 12): 54.000.000 

đồng. 

4.2. Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék: Kinh phí hoạt động của 

đơn vị do ngân sách nhà nước cấp theo quy định của pháp luật theo Đề án chung số 

2466/ĐA-UBND ngày 29/6/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum (cũ) về sắp 

xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực văn hóa - thể thao; đơn vị sự 

nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác khi cấp huyện chấm dứt hoạt động, cụ thể. 

Tổng Kinh phí năm 2025 là: 308.000.000 đồng. Bao gồm:  

+ Chi hoạt động bộ máy (nguồn 12): 281.000.000đồng. 

+ Chi đặc thù, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao (nguồn 12): 27.000.000 

đồng. 

(Theo Quyết định số 16/QĐ-UBND ngày 08/08/2025 của Ủy ban nhân dân 

xã Đăk Pék về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2025). 

5. Thực trạng số lượng người làm việc theo cơ cấu tổ chức; số lượng 

lãnh đạo quản lý; số lượng phòng của từng đơn vị sự nghiệp công lập. 

5.1. Số lượng người làm việc được giao. 

+ Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék được 

giao 15 biên chế sự nghiệp (theo Nghị quyết số 18/NQ-HĐND ngày 10/10/2025 

của Hội đồng nhân dân xã Đăk Pék về việc giao số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập xã Đăk Pék năm 

2025). 

+ Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék được giao 05 biên chế sự 

nghiệp (theo Nghị quyết số 18/NQ-HĐND ngày 10/10/2025 của Hội đồng nhân 

dân xã Đăk Pék về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập xã Đăk Pék năm 2025). 

5.2. Số lượng người làm việc hiện có của từng đơn vị: 



5 

- Tổng số người làm việc hiện có của cả 02 đơn vị là 21 người.  

- Trong đó:  

+ Số lượng viên chức quản lý là 02 người gồm: 01 Giám đốc và 01 Phó 

Giám đốc của Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk 

Pék. 

+ Còn lại 19 người là viên chức không giữ chức vụ quản lý, người lao động 

(Trong đó: Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék: 

13 viên chức và 01 hợp đồng lao động (tổng cộng là 14 người); Trung tâm Dịch vụ 

nông nghiệp xã Đăk Pék: 05 viên chức). 

6. Tổ chức Đảng, tổ chức chính trị, xã hội 

6.1. Về tổ chức Đảng 

-  Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék: Chi 

bộ Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék có tổng số 

12 đảng viên, trong đó: 01 Bí thư chi bộ; 03 Chi uỷ viên; Chưa có Phó Bí thư chi 

bộ. 

- Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék: Đảng viên của đơn vị có: 04 

đảng viên. Hiện nay đang sinh hoạt ghép với chi bộ Phòng Kinh tế xã Đăk Pék. 

6.2. Về tổ chức công đoàn: Không. 

6.3. Tổ chức chính trị - xã hội khác: Không. 

7. Thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị 

7.1. Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk 

Pék 

 * Hiện trạng cơ sở nhà, đất: 

- Trụ sở làm việc chính của đơn vị có địa chỉ tại thôn 16/5, xã Đăk Pék, tỉnh 

Quảng Ngãi. 

- Diện tích đất khuôn viên trụ sở làm việc 3.271 m2 (đã có giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất nhưng Phòng Văn hóa - Khoa học và Thông tin huyện Đăk Glei 

(cũ) chưa bàn giao). 

 - Hiện trạng nhà làm việc: Nhà làm việc chính 250m2, Nhà thư viện và 

phòng truyền thống 288 m2, Nhà truyền thanh - truyền hình và sản xuất chương 

trình 225 m2. 

 - Nhà hội trường 16/5 diện tích 750 m2, Nhà thi đấu đa năng diện tích xây 

dựng 1.998 m2. 

 * Hiện trạng thiết bị, máy móc: 

- Máy tính bàn: 05 cái. 

- Máy tính Laptop: 04 cái. 

- Máy Photo copy: 01 cái. 

- Máy in: 06 cái. 
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- Bàn làm việc chất liệu gỗ ép: 15 cái. 

- Bàn phòng họp: 08 cái. 

- Ghế phòng họp: 12 cái. 

- Bàn ghế tiếp khách: 01 bộ. 

7.2. Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék: 

 * Hiện trạng cơ sở nhà, đất: 

- Trụ sở làm việc chính của đơn vị có địa chỉ tại thôn Đăk Xanh, xã Đăk 

Pék, tỉnh Quảng Ngãi. 

- Diện tích đất khuôn viên trụ sở làm việc: 300m2 (đã có giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất). 

- Hiện trạng nhà làm việc: 01 dãy nhà làm việc diện tích 139 m2. 

 * Hiện trạng thiết bị, máy móc: 

 - Máy tính bàn: 03 cái. 

 - Máy tính Laptop: 01 cái. 

 - Máy in: 04 cái (đã hết khấu hao máy xuống cấp nhưng đang tận dụng để 

dùng) 

 - Bàn làm việc chất liệu gỗ ép: 03 cái (đã hết khấu hao xuống cấp nhưng 

đang tận dụng để dùng). 

 - Bàn gỗ công nghiệp: 01 cái (đã hết khấu hao xuống cấp nhưng đang tận 

dụng để dùng). 

 - Bàn phòng họp: 02 cái (đã hết khấu hao xuống cấp nhưng đang tận dụng 

để dùng). 

 - Ghế tựa gỗ: 10 cái. (đã hết khấu hao xuống cấp nhưng đang tận dụng để 

dùng). 

 - Tủ đựng tài liệu nhôm: 03 cái (đã hết khấu hao xuống cấp nhưng đang tận 

dụng để dùng). 

 

PHẦN THỨ BA 

PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC LẠI TRUNG TÂM VĂN HÓA - THỂ THAO - DU 

LỊCH VÀ TRUYỀN THÔNG XÃ ĐĂK PÉK VÀ TRUNG TÂM DỊCH VỤ 

NÔNG NGHIỆP XÃ ĐĂK PÉK ĐỂ THÀNH LẬP TRUNG TÂM CUNG 

ỨNG DỊCH VỤ CÔNG XÃ ĐĂK PÉK 

 

I. QUAN ĐIỂM 

- Việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập nhằm tinh gọn, 

nâng cao hiệu quả hoạt động. Giảm đầu mối, khắc phục tình trạng manh mún, dàn 

trải và trùng lắp; tinh giảm biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội 
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ngũ viên chức. Giảm tỉ trọng, nâng cao hiệu quả chi ngân sách nhà nước cho các 

đơn vị sự nghiệp công lập để cơ cấu lại ngân sách nhà nước, cải cách tiền lương và 

nâng cao thu nhập cho viên chức và người lao động. 

- Tiếp tục thực hiện việc giảm đầu mối, phấn đấu chỉ còn các đơn vị sự 

nghiệp công lập phục vụ nhiệm vụ chính trị, phục vụ quản lý nhà nước và các đơn 

vị cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu. Nâng cao năng lực tự 

chủ các đơn vị sự nghiệp công lập; khắc phục lãng phí nguồn lực do chồng chéo, 

trùng lắp về chức năng, nhiệm vụ giữa các đơn vị sự nghiệp công lập; tinh gọn tổ 

chức bộ máy đơn vị sự nghiệp công lập, đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; đẩy mạnh 

việc thực hiện xã hội hóa, giao quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Quán triệt chủ trương, định hướng, chỉ đạo của Trung ương về việc sắp xếp 

tinh gọn tổ chức bộ máy với cơ cấu lại đội ngũ viên chức; chú trọng công tác tuyên 

truyền, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong quá trình sắp xếp, đề xuất phương án 

kiện toàn tổ chức bộ máy. Làm tốt công tác chính trị, tư tưởng, kịp thời quan tâm 

giải quyết chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động trong quá trình sắp 

xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy. 

- Xây dựng phương án, chuẩn bị đầy đủ điều kiện cần thiết để sắp xếp tổ 

chức bộ máy, viên chức, người lao động khi có quyết định của cấp có thẩm quyền; 

đảm bảo việc sắp xếp không ảnh hưởng đến việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

được giao của cơ quan, tổ chức, đơn vị, không bỏ trống địa bàn, lĩnh vực, nâng cao 

hiệu quả, hiệu lực hoạt động, đặc biệt là các hoạt động liên quan đến phục vụ 

người dân và doanh nghiệp. 

II. NGUYÊN TẮC 

1. Bám sát định hướng sắp xếp theo yêu cầu của Nghị quyết số 18-NQ/TW 

của Ban Chỉ đạo Trung ương; định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của 

Chính phủ, của Bộ Nội vụ và của tỉnh. 

2. Tổ chức hợp lý các đơn vị đa ngành, đa lĩnh vực, thực hiện nguyên tắc 

một cơ quan thực hiện nhiều việc và một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì 

thực hiện và chịu trách nhiệm chính; đồng thời sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức đảm bảo 

theo đúng định hướng của Trung ương, của Bộ Nội vụ, của tỉnh, đảm bảo phù hợp 

với tình hình, đặc điểm của xã. 

3. Sắp xếp, tinh gọn bộ máy đơn vị sự nghiệp phải gắn với giảm biên chế, 

giảm đầu mối; cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ 

quan trong thời kỳ mới. 

III. PHƯƠNG ÁN THỰC HIỆN 

Tiếp nhận nguyên trạng toàn bộ tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ quyền 

hạn, nhân lực, tài chính, đất đai, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, hồ sơ, sổ 

sách... của Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék và 

Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék để thành lập Trung tâm cung ứng 
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Dịch vụ công xã Đăk Pék trực thuộc UBND xã Đăk Pék quản lý theo quy định của 

pháp luật, cụ thể như sau: 

1. Tên gọi, loại hình 

1.1. Tên gọi: Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék. 

1.2. Vị trí:  

- Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék là đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék; chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp về tổ 

chức, biên chế và hoạt động của Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék. Đồng thời chịu sự 

hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của các cơ quan có thẩm quyền.  

- Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék có tư cách pháp nhân, có 

con dấu và được mở tài khoản để hoạt động theo quy định của pháp luật. 

1.3. Loại hình: Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék là đơn vị sự 

nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên. 

2. Về chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn: Tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ 

và quyền hạn của 02 đơn vị là Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền 

thông xã Đăk Pék và Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék. Sau khi được 

thành lập, Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék có trách nhiệm rà soát, 

trình Ủy ban nhân dân xã Đăk Pék ban hành Quyết định quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, biên chế của đơn vị phù hợp với tình hình 

thực tế tại địa phương và các văn bản hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

3. Về cơ cấu tổ chức, bộ máy 

3.1. Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék có Giám đốc, Phó Giám 

đốc và viên chức chuyên môn, người lao động 

3.2. Về số lượng người làm việc tại Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã 

Đăk Pék: thực hiện theo số lượng được cấp có thẩm quyền giao. 

4. Về tài chính, tài sản và cơ sở vật chất, trang thiết bị 

Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék tiếp nhận nguyên trạng tài 

chính, tài sản, trang thiết bị, hồ sơ, chứng từ và các tài liệu liên quan đến hoạt động 

của 02 đơn vị là Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk 

Pék và Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék để tiếp tục quản lý, sử dụng và 

thực hiện nhiệm vụ. Về cơ bản đáp ứng nhu cầu sử dụng của đơn vị sau sắp xếp, tổ 

chức lại. 

5. Về phương án nhân sự 

Chuyển nguyên trạng biên chế viên chức và số lượng người làm việc, người 

lao động hiện có 02 đơn vị là Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền 

thông xã Đăk Pék và Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék về Trung tâm 

cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék, cụ thể: Chuyển 02 viên chức quản lý3 và 19 

                                                 
3 Bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh, Giám đốc Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék; 

Bà Lê Thị Hà, Phó Giám đốc Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék. 
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viên chức không giữ chức vụ quản lý, người lao động hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước có mặt hiện nay về Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék quản 

lý.  

6. Phương án bố trí tổ chức Đảng, tổ chức chính trị, xã hội:  

6.1. Về tổ chức Đảng: Thành lập Chi bộ Trung tâm cung ứng Dịch vụ công 

xã Đăk Pék với toàn bộ đảng viên của Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và 

Truyền thông xã Đăk Pék (12 đảng viên) và Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã 

Đăk Pék (04 đảng viên). Cơ cấu nhân sự Bí thư chi bộ, Phó Bí thư chi bộ và Chi uỷ 

viên (nếu có) do cấp có thẩm quyền quyết định. 

6.2. Về tổ chức chính trị - xã hội: Tổ chức chính trị - xã hội (nếu có) của 

Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék sau khi thành lập thực hiện theo 

quy định và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

IV. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Sau khi sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã Đăk Pék 

(không tính các đơn vị trường học), số lượng đơn vị giảm từ 03 đơn vị xuống còn 02 

đơn vị, giảm 01 đơn vị. 

2. Sau khi sắp xếp, tổ chức lại, chức năng nhiệm vụ, mối quan hệ công tác 

của các đơn vị được xác định rõ ràng; được điều chỉnh, bổ sung phù hợp với định 

hướng của trung ương, của tỉnh và thực tiễn tại địa phương; cơ bản khắc phục được 

tình trạng chồng chéo, bất cập trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ ở một số cơ 

quan, đơn vị. Việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập góp phần 

thực hiện tốt công tác quản lý biên chế; bố trí, sắp xếp đội ngũ viên chức hợp lý; 

tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ viên chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới. 

 

PHẦN THỨ TƯ 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

I. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN 

1. Hoàn thiện và ban hành Đề án tổ chức lại Trung tâm Văn hóa - Thể thao - 

Du lịch và Truyền thông và Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp để thành lập Trung 

tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék trong ngày 24 tháng 10 năm 2025. 

2. Trình Ban Thường vụ Đảng ủy về nhân sự lãnh đạo quản lý các đơn vị sự 

nghiệp sau khi sắp xếp, tổ chức lại. 

3. Trên cơ sở Quyết định tổ chức lại của Ủy ban nhân dân xã, Trung tâm 

cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék thực hiện việc tiếp nhận nguyên trạng cơ sở 

vật chất, tài chính, tài sản, thiết bị, đất đai, nhân sự và các vấn đề khác có liên quan 

từ Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông xã Đăk Pék và Trung 

tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék để chính thức đi vào hoạt động. 

II. TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN 
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Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh và 

chủ trương của Ban Thường vụ Đảng ủy, Phòng Văn hóa - Xã hội có trách nhiệm 

tham mưu Ủy ban nhân dân xã triển khai thực hiện Đề án cụ thể như sau: 

1. Quyết định việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy 

ban nhân dân xã theo quy định. 

2. Quyết định phân bổ số lượng người làm việc sau sắp xếp, tổ chức lại đối 

với các đơn vị cho phù hợp. 

3. Quyết định bổ nhiệm viên chức quản lý và thực hiện chế độ, chính sách 

đối với số viên chức dôi dư (nếu có) đảm bảo theo quy định. 

4. Chỉ đạo các đơn vị xây dựng quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức, biên chế theo văn bản hướng dẫn của các bộ, ngành và của UBND 

tỉnh. 

 Trên đây là nội dung Đề án tổ chức lại Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du 

lịch và Truyền thông xã Đăk Pék và Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék 

để thành lập Trung tâm cung ứng Dịch vụ công xã Đăk Pék của Ủy ban nhân dân 

xã Đăk Pék./. 
 

Nơi nhận: 
- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Sở Nội vụ tỉnh; 

- Ban Thường vụ Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Phòng Kinh tế; 

- Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và 

Truyền thông xã Đăk Pék; 

- Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp xã Đăk Pék; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thương 
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